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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tirkiye'nin ve Ege B6lgesi'nin tarihi ve kiiltiirel dokusu en zengin illerinden biri olan Manisa’nin ilk ve
tek iiniversitesi olan Manisa Celal Bayar Universitesi 1992 yilinda kurulmus olup, Ekonomi ve Finans
Bolumiiniin de icerisinde yer aldigi, Isletme Fakiiltesi ise, 25/06/2012 tarihli ve 2012/3363 sayili
Bakanlar Kurulu Kararname 'nin 04/08/2012 tarih ve 28374 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmasiyla
resmi olarak acilmistir. Ekonomi ve Finans Boliimii’ ne ilk defa 2014-2015 Egitim-Ogretim Y1li'nda 1.
(6rglin) ve 2.68retim olmak iizere 80 6grenci alinmis, 2018 yilinda ilk mezunlarini, 2019 yilinda ikinci
mezunlarini vermis ve 2023 yil1 itibariyle toplam mezun olan 6grenci sayis1 446 olmustur.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ekonomi ve Finans Boliimii birinci simiflara 6grenci kaydi, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuclarina gore
yapilmaktadir. Kayit tarihi, kayit siiresi ve gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi (OIDB)
tarafindan www.mcbu.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina

gore boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
llgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, OIDB tarafindan vyiiriitiilmektedir. Kayit icin zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri
zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik

veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6 grencinin baska bir yliksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya

baska bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa

bile kayit iptal edilmektedir.

Bolimiimiize kayit yaptiran dgrencilere ait en yiiksek ve en diisiik OSYS puanlar1 son 5 akademik yil
i¢in EK 1’de sunulmustur.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliimimiize kurum i¢i, kurumlar arasi, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek Madde-1 ile ve dikey gecis
olmak tizere dort farkli kanaldan Ogrenci kabul edilmektedir. Kabuller boliimiimiiziin gorisi
dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve Manisa Celal Bayar Universitesi Y onetmelik ve Y 6nergeleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Merkezi yatay gegiste kurum i¢i, kurumlar arasi gecisten farkl
olarak kontenjanlar YOK tarafindan belirlenmektedir. Ayrica, boliimiimiize OSYM tarafindan
gerceklestirilen Dikey Gegis Sinavi (DGS)’nin sonuglarina gore dikey gegis yoluyla da 6grenci kabul
edilmektedir. Bolumiimiize Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile toplam 68, Yatay Gegis ile toplamda 38
ogrenci kayit yaptirmistir.

Bolimiimiizde Yatay Gegis (Kurumigi Kurumlararasi, Merkezi Yerlestirme Puani Ek Madde-1 ile
gegis), Dikey Gegis, Ikinci Universite (Ders Muafiyeti) ders intibak ve muafiyet islemleri Ek 2’de
verilen Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararas: Yatay Gegis islemlerini
diizenleyen yonetmelige uygun olarak gergeklestirilmektedir. Boliimiimiize yatay gecis veya dikey gecis
hakki kazanan Ogrencilerin intibak islemleri boliimiimiiz Intibak Komisyonu tarafindan
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gerceklestirilmektedir. Intibak Komisyonunun amaci, boliimiin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda,
Yatay Gegis (Kurumici, Kurumlararasi, Merkezi Yerlestirme Puan1 Ek Madde-1 ile gecis), Dikey Gegis,
Ikinci Universite (Ders Muafiyeti) kapsaminda boliimiimiize basvuran 6grencilerinin béliime intibakinin
gergeklestirilmesi i¢in ders muafiyetlerini yerine getirmektir. Cift Anadal Programi (CAP), kendi
boliimlerinde lisans programlarini yiiksek basari seviyesinde siirdiiren ogrencilere istedikleri takdirde
ikinci bir dalda da lisans diplomasi almak tizere 6grenim gérme imkani saglamaktadir. Yan dal

programinin amaci ise, anadal lisans programini basariyla siirdiiren 6grencilerin, ilgi duyduklar: ikinci

lisans programindan dersler almalarini, bu yolla bilgi ve gorgiilerini arttirmalarini ve sertifika almalarini

saglamaktir. OSYM nin yapmis oldugu sinav ile girdigi boliim, birinci anadal programidr. Ikinci anadal
programi, CAP c¢ercevesinde izledigi bolimdiir. Boliimimiiz biinyesinde yan dal ve ¢ift ana dal
programlari i¢in hazirliklara devam edilmektedir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

i) istege Bagli Staj ve Kariyer Giinleri

Ogrencilerin Boliim programi icerisinde almis olduklari teorik egitimlerin pratige doniistiiriilmesi
siireci Istege Bagli Staj Programu cercevesinde gerek kamu gerekse 6zel sektor ile ikili anlasmalar
yoluyla gergeklestirilmekte ve 6grencilerin saha deneyimi yasamalar i¢in uygun ortam saglanmaktadir.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca 6grenciler ile bir araya gelinip Kariyer Giinleri ve Damigmanlik
Giinleri adlar1 altinda toplantilar, bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu toplantilarda
Ogrencilere 6zgecmis hazirlama, kariyer plan1 yapma, rol-model bireyler tarafindan bilgilendirme gibi
etkinliklerin yani1 sira 6grencilerin egitim ve sosyal siire¢li yasadiklar1 sorunlara ¢éziimler iiretilmesi ve
bu konularda bilgilendirilmesi gibi akademik siirecler hakkinda soylesiler diizenlenmektedir. 2023 yili
itibariyle Istege Bagli Staj kapsaminda boliimiimiiziin Denizbank, Yasar Bilisim, Pinar Siit, Medikaya
Medikal, Terkan Is1 San.ve Tic.Ltd.Sti., Rosen Cooling Technology ve Ziraat Bankasi ile anlasmasi
bulunmaktadir. 3 Kasim 2022 tarihinde Fakiiltemiz Danisma Kurulu Uyeleri ile dénem sonu toplantisi
yapilmis ve giindem maddeleri 6zelinde, fakiiltemiz ve 6grencilerimiz adina yapilabilecek iyilestirmeler
hususunda Damigsma Kurulu tyelerimizin fikir ve goriisleri alinmistir. Toplantinin bir ¢iktis1 olarak
geleneksel hale getirmeyi planladigimz Isletme Fakiiltesi 1.Kariyer Fuar1 19 Aralik 2022 tarihinde
MCBU ev sahipliginde Isletme Fakiiltesi Damsma Kurulu is birligi ile Prof. Dr. Umit Dogay Aring
Kiltiir Merkezinde diizenlenmistir.

i1) Erasmus, Mevlana ve Farabi Uygulamalari

Ogrencilerin yurt disinda ve yurt icinde gerceklestirebilecekleri uygulama ve/veya stajlarla ilgili
Erasmus, Mevlana, Farabi vb. Avrupa ve Diinya ikili egitim anlasmalar1 kapsaminda Universitemiz
programlar1 takip edilmekte ve dgrenciler ilgili birimlerce bilgilendirilmektedir. B6liim Baskanlig ve
Erasmus/Mevlana/Farabi Koordinatorii tarafindan bu konuda destek saglanmaktadir. 2023 yil1 itibariyle
bolimiimiiziin Erasmus+ anlagmasi yapmis oldugu tiniversiteler Ek 3’te sunulmustur.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.
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Boliimimiizde, her 6grenciye 6grenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimei olmak ve
durumunu izlemek tizere 6gretim {iyeleri arasindan bir akademik danisman belirlenmekte ve 6grencilere
bildirilmektedir. Damigmanlar her yariyilin basinda, danismanlik giin ve saatlerini belirlerler ve
duyururlar. Danmigmanlik saatleri 6gretim tiyelerinin ofislerinin kapilarina asilir. Danigsman, 6grencinin
mezuniyetine kadar ya da ilisik kesilinceye dek danismanligini siirdiiriir. Danmigsmanlik siiresince Manisa
Celal Bayar Universitesi orgiin dgrenci sisteminden 6grencinin aldigi tiim derslerdeki basaris1 takip
edilir ve danismanlik saatlerinde 6grenciye gerekli tavsiye ve bilgilendirmelerde bulunulur. Mevcut
durumda her danmigman 6gretim elemanit basina 70 6grenci diismektedir. Boliimiimiize yeni kayit
yaptiran 6grencilere egitimin ilk haftalarinda "Oryantasyon Egitimi" diizenlenerek boliimiin fiziksel
olanaklar1 ve boliimdeki ortami tanimalari, birbirleri ile ve Ogretim elemanlari ile tanigmalari
saglanmaktadir. ilgili 6gretim iiyelerinin davet edildigi bu toplantida, egitim 6gretim konularinda genel
bilgi, akademik kadro ve boliimiin yapisi, laboratuvar olanaklari, diger yurtdisi {iniversiteleri ile olan
iligskiler, ERASMUS, FARABI ve Erasmus staj programlari, isletme ve Ekonomi Kuliibii, e-posta ile
haberlesme sistemi, sanayi-tiniversite is birligi, projeler ve bolumiin ozellikleri tamitilir. Ayrica
ogrencilerin Ogrenci Beklenti Anketi araciligiyla 6gretim elemanlari ve idari personelden beklentilerinin
neler oldugunun Ogrenilmesi amaclanmaktadir, bu sayede beklentilerin uyumlastirilmasi
saglanmaktadir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Boliimimiizde bazi derslerde diizenli bir sekilde odevler verilerek, ogrencilerin program ve ders
ciktilarina ulasip ulasmadiklar1 kontrol edilmektedir. Ayrica vize ve final sinavlari ile bu ¢iktilarin
Ogrenciler tarafindan ne 6l¢iide anlasildigr test edilmektedir. Yine 6grencilerin donem igerisinde ne
Olctide hazir olduklarint 6l¢en habersiz quizler yapilmaktadir. Dénem boyunca 6grencilere verilen proje
ve sunum Odevleri ile 6grencilerin bu alandaki yeterlilikleri de gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemiz Boliimleri yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olgiitleri
icinde Yiksekogretim Kurulunun belirledigi akademik ve mesleki agirlikli esaslar dikkate alinarak
belirlenerek giivence altina alinmaktadir. Programlarimizin egitim amaglarini karsilayan ve 6grencilerin
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi beceri ve yetkinliklerini tanimlayan
program yeterlilikleri; programda yer alan derslerin “ders amag ve hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1”
ile saglanmaktadir. Programlarimizda uygulanan yetkinlik ve yeterlilik smavlari, etkin 6lgme
degerlendirme sistemi ile taahhiit altina alinmaya c¢alisilmaktadir. Programlarimizda stirmekte olan
kalite calismalar1 kapsaminda egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin 6l¢timii ve iyilestirilmesine
yonelik hazirliklar devam etmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Her ders i¢in en az bir ara sinav ve donem sonu sinavi yapilir. Ancak Fakiilte Y 6netim Kurulu gerektigi
hallerde sinavin sozlii veya pratik ¢alisma olarak yapilmasina karar verebilir. Sinavlarin tarihleri, ortak
dersler i¢in Fakiilte Yonetim Kurulu’nca ve boliim dersleri i¢cin B6liim Baskanligi’nca belirlenerek o
donemin sinavlarindan en az 15 giin 6nce 6grencilere taslak program olarak duyurulur. Taslak programa
Ogrencilerin itiraz edebilmeleri i¢in, 68rencilere belirli bir tarithe kadar siire taninmir ve itiraz siiresi
doldugunda Boliim Bagkanligi’nca kesin sinav programu ilan edilir.

Ogrencinin basarisi, dosnem ig¢i notlar1 ile donem sonu sinav notunun birlikte degerlendirilmesi ile
belirlenir. D6nem i¢i notlari, en az biri ara sinav notu olmak {izere, 6devlere, uygulamalara, pratik
calismalara verilen notlardan olusur. Kredili sistemde donem i¢i ve donem sonu degerlendirmelerin tiirii
ile (siav, 6dev, proje vb.) agirliklar1 dersi veren 6gretim elemani tarafindan ilgili donemin ilk iki haftas1
icerisinde Ogrencilere duyurulur. Donem sonunda 6grencilerin 100 {izerinden elde ettikleri notlar genel
basar1 diizeyi de goz Oniine alinarak, dersi veren 6gretim elemaninca harf notuna doniistiriilmekte ve
dortliik sistemdeki karsiliklar1 hesaplanmaktadir.



Mezuniyet asamasina gelen &grencilerin giincel transkriptleri Ogrenci Isleri Biirosu’ndan alinarak
akademik danigsmanina iletilir. Danmigsman ders AKTS vyiikii ve stajlarla ilgili kontrolleri yaparak giincel
transkripti onaylar ve Ogrenci Bilgi Sistemi’nden mezun konuma getirir. Onayl1 giincel transkript
danisman tarafindan bolim sekreterligine iletilir. B6liim sekreterimiz tarafindan mezuniyeti uygun
goriilen 6grencilere iliskin hazirlanan liste Boliim Baskanligi’nca Fakiilte Dekanligina iletilir. Fakiilte
Y 6netim Kurulu’nda mezuniyetle ilgili kararlar verilir ve mezun olan dgrencilerin listesi Ogrenci Isleri
Biirosu ve Diploma Biirosu’na iletilir. Diploma Biirosu diploma hazirlanmasi i¢in islemleri baslatur.
Diplomalar1 hazirlanincaya kadar dgrencilerimiz gegici mezuniyet belgelerini 6grenci islerinden elde
edebilmektedirler.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarini tamamlayip
tamamlamadiklarinin kontrolii Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimizin
basarmalar1 gereken ders yiikleri zorunlu dersler, bolim se¢imlik dersler ve iiniversite se¢cimlik dersler
icin ayr1 ayr1 olarak AKTS cinsinden 68renci bilgi sisteminde goriilmektedir. Bu sayede, akademik
danismanlar kontrollerini rahatlikla yapabilmektedirler. Akademik damigsmanlarin kontroliinden sonra
Fakiilte Yonetim Kurulu’nda onaylanan mezuniyet islemleri i¢in bir kontrol de Ogrenci Isleri Biirosu ve
Diploma Biirosu tarafindan gerceklestirilmektedir. Bdylece mezuniyet islemlerinde karsilasilabilecek
hatalarin sifira indirilmesi amaglanmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Ekonomi ve Finans Boliimiiniin temel amaci, analiz ve sentez yetenegine sahip, her tiirlii ekonomik
literatiiri kolaylikla izleyebilen, kendi alanindaki ve yakindan ilgili alanlardaki uzmanliklarla bilingli
tartigsmalara girebilen ve iktisadi konularda kendi basina bilimsel arastirma yapabilen nitelikli iktisatg1
ve finansg¢1 yetistirmektir. Diger taraftan, 6grencilerin ve boliim dgretim elemanlarinin iktisadi ve sosyal
gelismeleri izlemesi ve ¢oztimler tiretmesi, bu dogrultuda bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmalar1 da
hedeflenmektedir. Program, bu cergevede, ekonomi ve finans alaninda lisans ve lisansiistii diizeyde
evrensel Olgiitlere uygun nitelikli 6gretim programlari hazirlamak ve yiiritmek, bilimsel yontem ve
teknikleri kullanmak suretiyle iilkemizin ve bulundugu bélgenin gereksinimlerine yanit verebilecek
arastirmalar ve yayinlar yapmak ve kamu ve 6zel sektorde ilgili konularda uzman eleman gereksinimini
karsilamay1 hedeflemektedir. Programin son déneminde uygulanan int6rn egitim sisteminin, YOK karari
ile kaldirilmasiyla birlikte yerine 30 AKTS’lik Mesleki Gelisim dersi ile 6grencilerimize istege bagh
staj imkani tanmmustir. Qgrencilerimiz istege bagl stajlar1 dogrultusunda kamu ve/veya ozel sektorde
yapacaklari staj ile teorik bilgileri ile pratik uygulamalar1 sentezleme imkani1 bulacaklardir. Bu amagclar;
tiniversitemizin egitim katalogu igerisinde de yer almaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program egitim amaglarimiz mezunlarimizin yakin bir gelecekte Ekonomi Bakanligi, Kalkinma
Bakanlig1, Maliye Bakanlig1, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1, Hazine Miistesarligi, TUIK, Merkez Bankas1
gibi kamu kuruluslarinda; bununla birlikte bankacilik, sermaye piyasasi, sigortacilik basta olmak tizere
cesitli alanlarda faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslarin arastirma-gelistirme (AR-GE), yonetim,
planlama ve biitce departmanlarinda istihdam edilebilmesi i¢in 0zgoriis, 0zgbrev ve temel
degerlerimizle uyumlu olarak belirlenmistir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Ekonomi ve Finans boliimiiniin 6zgoriis, 6zgorev
ve temel degerleri Ek 4’teki gibidir. Boliimiimiiziin egitim amaclar1 6zgoriis, 6zgorev ve temel
degerlerle birebir ortiismektedir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Cagin gereklerini karsilayan, hayat boyu 6grenmeyi ve gelismeyi hedefleyen bir anlayis kapsaminda
programimizin egitim amaglarimi belirlerken ve giincellerken, iilkemizdeki ve diinyadaki bilimsel,
teknolojik, ekonomik gelismeler, alanimizdaki degisimler ve i¢ ve dis paydaslarimizin ihtiyaclar1 dikkate
alinmaktadir. Bu siireglerde degerlendirmeye alinan i¢ ve dis paydaslar Ek 5’teki sekilde
listelenmektedir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Ekonomi ve Finans Bolimii Program Egitim Amaclar1 iiniversitemizin egitim katalogunda yer
almaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ekonomi ve Finans Boliimii, Program Egitim Amaclarin1 giincellemek amaciyla belirli araliklarla i¢
paydaslarla ve dis paydaslarla bir araya gelmektedir. Bu dogrultuda 2022-2023 egitim 6gretim y1l1 bahar
doneminde i¢ paydaslarimizdan Ogretim elemanlari, Ogrenci Isleri birimi ve Bilgi Islem Daire
Bagkanligi’nin katilimiyla mevcut 6gretim programinin 6grencilerimizin gereksinimleri dogrultusunda
ve ekonomik hayatin gereklerine uygun bir sekilde giincellestirilmesi i¢in bir¢ok goriisme yapilmistir.
Ayrica 2022-2023 egitim 6gretim yil1 gliz doneminde dis paydaslarimizdan Damigsma Kurulumuz ile
bolimiimiiziin mevcut durumu degerlendirilmis, boliimiimiiziin gelisimi igin atilacak adimlar ile ilgili
fikir aligverisinde bulunulmustur. Buna ek olarak hem i¢ hem de dis paydaslarimizin katilimiyla
calistaylar diizenlenmesi planlanmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Ekonomi ve Finans programu ¢iktilar1 belirlenen egitim amaglarina uygun olarak ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Ekonomi ve Finans programimin diger Ekonomi ve Finans programlarindan farkini ortaya
koyacak sekilde, birim yoneticilerinin de bulundugu toplantilarda degerlendirilerek belirlenmistir.
Program ¢iktilari, egitim amaglarinin gdzden gegirilme periyodu olan 4 wyillik periyotlarda, egitim
amaglarini karsilayacak sekilde gbzden gecirilir ve gerekirse giincellenir. Ekonomi ve Finans programi
ciktilart agagida verilmistir.

PC.1. Giincel iktisadi sorunlar1 ¢ozmeye yonelik katkida bulunmak igin, farkli iktisat kuramlarinin
Oonermelerini uygulamal1 bir konuda sinamaya yarayacak nicel ve nitel iktisadi yontemlerin bilgisine
sahip olabilme.

PC.2. Egitim siirecinde olusturdugu birikimi ve problem ¢dzme yetenegini gazete, dergi yazisi, oturum,
panel gibi ortamlarda ve bunlarin sanal (internet) denklerinde paylasabilecek yazma, yazilim kullanma ve

sunum yapabilme tecriibesine sahip olabilme.

PC.3. Konusuyla ilgili akademik, mesleki, bolgesel ve global aglarin icinde yer almak, bu aglar1 etkin
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olarak kullanabilme yetisine sahip olabilme

PC.4. Bulundugu toplumun ihtiyag¢lar1 konusunda yeterli sosyal sorumluluk ve bilince sahip olmak ve
gerektiginde  sosyal  dinamikleri  etkileyebilecek/yonlendirebilecek  aktiviteleri ~ organize
edebilecek/destekleyebilecek tecriibeye ve yetiye sahip olabilme

PC.5. Egitim siirecinde edindigi bilgileri is yasami1 ve kendi yasaminda edindigi bilgilerle beraber
degerlendirerek, kendisine gerekli olan bilgilerin bir sentezini yapabilme.

PC.6. Elde edecegi elestirel ve analitik diislinme yetenedi sayesinde kendi dgrenim gereksinimlerini
belirlemek ve ileri diizey 6grenimini yonlendirebilme.

PC.7. Ekonomik aktor ve iliskilerin yerel, iilke ve kiiresel diizeyde tanimlanmasi, bunlar hakkinda
verilerin derlenmesi, islenmesi ve ekonomi politikalarina yol gosterebilecek bilimsel arastirma
kapasitesine ulasilmasi i¢in yeterli kuramsal ve pratik bilgi birikimine sahip olabilme.

PC.8.Universitede edindigi birikimi bulundugu toplumun kiiltiirel ve tarihsel yapisiyla
iliskilendirebilmek ve toplumun farkli katmanlarina iletebilme.

PC.9. Ekonomi ve Finans ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip olabilme.

Bu maddelere ek olarak Ekonomi ve Finans program ¢iktilarina asagidaki maddelerin eklenmesi
planlanmaktadir.

PC.10. Bireysel olarak ve takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi

PC.11. Alan uygulamalar1 i¢in gerekli olan ¢agdas araglar1 segme, kullanma, gelistirme ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

PC.12. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi ve yabanct dil 6grenimi olanaginin
saglanmasi

PC.13. Yasam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi

PC.14. Mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazanma

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak degerlendirmek i¢in kullanilan ders c¢ikti
matrisinin giincellestirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica donem sonunda ders degerlendirme anketlerinin kullanilarak program c¢iktilarinin hedeflerine ne
kadar ulasildiginin degerlendirilmesine katki saglanmaya ¢alisilmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Ogrencilerimiz 8.yariyllda Mesleki Gelisim dersi ile Ekonomi ve Finans boliimiiniin gereklerine uygun
mesleki bilgi ve deneyimi elde etmektedir. Ders i¢in verilen not, mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerin program ¢iktilarini sagladiginin bir gostergesi olarak kullanilmaktadir.

Ayrica mezuniyet sonrasinda dgrencilerin ise girme oranlarinin elde edilebilmesi ve mezuniyet sonrast
Ogrencilerin is durumunun takip edilebilmesi amaciyla mezun bilgi sistemi kurulmustur. Bu sayede



mezuniyet sonrasi dgrencilerimizin ise girme oranlari ile ilgi ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclar, Boliimiin gelistirilmesine yonelik,
yeni egitim programi olusturulmasi, segmeli ders havuzunun zenginlestirilmesi yoniinde yeni ¢alismalar
yapilmasina zemin olusturmustur.

a) Ders Planlar1 kapsamindaki 1yilestirilme ¢aligmalart:

Universite Secimlik Derslerinin cesitlendirilmesi ile dgrencilerin genis bir yelpaze igerisinden kisisel
gelisim amaciyla ders se¢im yapabilmesi kararlastirilmistir. Bu dogrultuda bolim olarak 6grencinin
mesleki ve kisisel gelisimine katki saglama potansiyelinin daha yiiksek oldugu diistiniilen dersler, Ek
6’da listelenmistir.

Ek 6 (USD ve Alan Dis1 Se¢meli Ders Listesi)

Boliim olarak 6nerdigimiz dersler Manisa Celal Bayar Universitesi ortak segmeli ders havuzuna
eklenecek olup tiniversitemiz biinyesinde yer alan diger birimlerden boliimiimiiz dersleri segilecegi gibi,
bolimimiiz 6grencileri de ortak secmeli ders havuzunda yer alan diger birimlerin derslerini segme
imkan1 bulacaklardir.

Ayrica Isletme Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Boliimiinde okutulacak derslerin isim ve iceriklerinin
giincellestirilmesi yani sira, ekonomik olaylar ve sorunlarin da stirekli degismesi de dikkate alinarak
yeni dersler eklenmesi, se¢cmeli ders havuzunun yeni eklenen derslerle zenginlestirilmesine karar
verilmistir. Bu ¢ercevede, boliimde gorevli 6gretim elemanlar: ile yogun bir bigcimde boliimiin egitim
programinin giincellenmesine yonelik c¢alismalar yapilmis, bolim kurulu kararlar1 alinarak egitim
komisyonu ve senato onayina sunulmasina yonelik hazirliklar tamamlanmustir.

Yiksek lisans tezlerinin ve ders 6devlerinin benzerlik kontrolleri Turnitin programi araciligiyla
yapilmaya baslanmaistir.

b) Altyap1 konusundaki iyilestirilme ¢aligsmalart:

Ttum smiflarda projeksiyon cihazi, yazi tahtasi, perde vb. sinif gere¢leri bulunmaktadir. Ayrica, 25 adet
bilgisayarla uygulama derslerinin yapildig1 finans laboratuvari bulunmaktadir.

¢) Ogrenci ihtiyaglar1 kapsamindaki iyilestirilme calismalar:
Ogrencilere kampiis icerisinde internet hizmeti {icretsiz olarak sunulmaktadir.

Ogrencilerin sosyal olanaklardan daha iyi saglanmas1 amaciyla spor salonu yenilenmis olup, basketbol
sahas1 ve futbol sahas1 6grencilerin kullanimina agilmustir.

Ogrencilerin bilgiye kolayca erisimini saglamak amaciyla kampiis icerisinde yer alan kiitiiphane
yenilenmis olup kiitliphanenin 7/24 acik olmasi imkéni saglanmistir. Kiitiiphanede &grencilerimizin
verimlilikleri ve memnuniyetlerinin artirilmasi amaciyla ¢ay ve ¢orba ikrami gibi yeni projeler hayata
gecirilmistir.  Yine Ogrencilerimizin fakiiltemizde bulunun Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
kiitiiphanesine de erigimi saglanmistir.

Ogrencilerin kampiise ulastmim kolaylastirmak amaciyla servis olanaklar: artirilmis olup ayrica kampiis
icerisinde yer alan Ogrenci yemekhanesi sayist artirilarak  Ogrencilerin  yemek ihtiyaglar
karsilanmaktadir.



d) Stajlar Kapsaminda Yapilan lyilestirmeler:

Manisa Celal Bayar Universitesi lisans ve 6n lisans programlarinda egitim-6gretim goren 6grencilerin
Ogrenim stiresince aldiklar1 bilgi ve becerileri kullanarak 6grenim gordiikleri alanlar ile ilgili
isyerlerindeki uygulama ve siiregler hakkinda deneyim kazanmasina olanak saglayan Istege Bagli Staj
programi uygulanmaktadir.

Istege Bagli Staj, Manisa Celal Bayar Universitesi akademik takvimine gére planlamr ve agiklanan
tarihler arasinda yapilir. Istege Bagli Staj 20 is giiniinden az olamaz. Yariyll sonu/yilsonu sinav
donemleri Istege Bagli Staj siiresinden sayllmaz. Ayrica Ogrenciler haftada 45 saatten fazla
calistirilamazlar, ¢alisma giin ve saatleri is yerlerince diizenlenir Istege Bagli Stajlari siiresince is
yerlerinin ¢aligsma sartlarina uyarlar.

Boliim Istege Bagli Staj Komisyonu 6nerisi ve Boliim Kurulu’nun onay: ile her bir Istege Bagl Staj
ogrencisinin izlenmesi ve degerlendirmesi icin bir izleyici 6gretim elemam atamir. Ogrencinin basar

notu, istege Bagl Staj donemi bitiminde %50’si 6grenciden sorumlu izleyici 6gretim elemani, %50’si

staj yapilan isyeri sorumlusu tarafindan verilen notla belirlenir. Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in

verilen notlarin ortalamasinin 100 iizerinden en az 60 almis olmasi1 gereklidir.

Ekonomi ve Finans program staj komisyonu asagida verildigi gibidir:
Istege Bagl1 Staj Komisyonu

Prof. Dr. Fiisun KUCUKBAY

Dog. Dr. Ismail METIN

Dr. Ogr. Uyesi Taner TAS

e) Erasmus-Ogrenci Degisimi Programi:

Erasmus Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genclik alaninda 2007-2013 wyillar1 arasinda
uygulanmis olan Hayat boyu Ogrenme ve Genglik Programlarimin yerine uygulanacak olan yeni
programdir. Agirlikli olarak proje faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de igermektedir.
Ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi'nin uluslararasi politikas1 6grenci hareketliligini saglamak icin
daha ileri kurumsal baglantilarin kurulmasimi desteklemek ve mevcut bilimsel arastirma etkinliklerini
arttirmak amaci ile Uluslararasi liskiler Birimi kurulmustur.

Ekonomi ve Finans programi i¢in de Erasmus Koordinatorleri asagida verildigi gibidir:
Erasmus Birim Koordinatorii: Do¢.Dr. Enis YAKUT
Erasmus Bolim Koordinatorii: Ars. Gor. Okkes CELEN

Erasmus-Ogrenci Degisimi Programi ve Erasmus Staji ile dgrencilerin yurtdisinda egitim almalari, dis
paydaslarin belirttigi mezunlar1 yabanci dil konusundaki yeterliliginin saglamak i¢in Onemlidir.
PROGRAM CIKTISI-12 kapsaminda ele alinmaktadir.

f) Erasmus Staj1:

Erasmus staji, lisans Ogrencilerinin istemeleri halinde Ekonomi ve Finans Programinda stajlarini
yurtdisinda bir isletmede yapmalarina olanak saglayan bir uygulamadir. Yine Uluslararas: Iliskiler
Biriminin koordinasyonunda ve Boliim Erasmus staj koordinatorleri araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Ekonomi ve Finans programinda Erasmus staj koordinatorii asagida verildigi gibidir:

Erasmus Birim Koordinatorii: Do¢.Dr. Enis YAKUT



Erasmus Boliim Koordinatorii: Ars. Gor. Okkes CELEN

Erasmus stajindan daha fazla sayida Ogrencinin yararlanmasi i¢in calismalar devam etmektedir.
PROGRAM CIKTISI-12 kapsaminda ele alinmaktadir.

g) Farabi Programu:

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yliksekégretim kurumlari arasinda
Ogrenci ve dgretim {iyesi degisim programudir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya Ogretim {iyelerinin bir veya iki yartyll siiresince kendi
kurumlarinin disinda bir yiiksekégretim kurumunda egitim ve ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir.

Farabi program, yurticindeki diger Ekonomi ve Finans programlarindan gelen veya Manisa Celal Bayar

Universitesi Ekonomi ve Finans programindan diger {iniversitelerin Ekonomi ve Finans programlarina

giden ogrencilerin hareketliligidir. Manisa Celal Bayar Universitesi Ekonomi ve Finans programi

koordinatorii Ars. Gor. Okkes CELEN dir. Farabi programini dgrencilere tanitim, yurtici hareketliligin

O0zendirilmesi konunda c¢alismalar devam etmektedir,. PROGRAM CIKTISI-12 kapsaminda ele
alinmaktadir.

h) Isletme ve Ekonomi Kuliibii Faaliyetleri:

Manisa Celal Bayar Universitesi ¢atis1 altinda bulunan tiim dgrencileri memnun edecek adimlar atmak
ve tiim tyelerimizin yaraticiliklarini kuliibiin basarilar1 i¢in birlestirmek amaciyla kuliibiimiiz faaliyete
geemistir.

Kulibtimiiz, sorgulayan, bilingli, duyarl1 ve girisimci yonetim kurulu tyeleriyle is diinyasindaki
gelismeler, egilimler ve sorunlar hakkinda bilgi edinip, bunlar1 diizenledigi etkinliklerle katilimeci
Ogrencilere aktarmak ve boylece dgrencilerin is yasamina hazirlanmasinda yardimci olmak amacindadir.
Ayrica diizenledigi teknik geziler, sosyal aktiviteler, vaka calismalari, proje yarismalariyla tiyeler/tim
Manisa Celal Bayar Universitesi 6grencileri arasindaki iletisimi arttirmak amacindadar.

Isletme ve Ekonomi Kuliibii vizyonu; goniillii iiyelerimizin destegiyle Manisa Celal Bayar Universitesi
biinyesinde girisimci ve yenilik¢i ruhuyla, ¢izgisini koruyarak en basarili ve en aktif 6grenci kuliibii
olmaktir. Kuliip, kuruldugu giinden bu yana pek ¢ok 6nemli etkinliklerde bulunulmasini organize etmis,
ogrenci ve akademisyenlerin katilimini tesvik etmistir. Bu etkinlikler Ek 7‘de yer almaktadir.

Ek 7 (isletme ve Ekonomi Kuliibii Faaliyetleri)
1) Cesitli Fuarlara, Etkinliklere katilimlar1 konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi:

Ogrencilerimiz kendilerine yol gosterildigi durumlarda fuarlara, etkinliklere katilimi su ana kadar
Ogretim iiyelerinin bireysel ¢abalari ile siirdiiriilmistiir. Ayrica fakiiltemiz kuliibii ile 6grencilerin
bilgilendirme/ yonlendirme de yapilmasi sonucu olumlu sonuglarin artmasi saglanabilir. PROGRAM
CIKTISI-3 ve 4 kapsaminda ele alinmaktadir.

j) Yiksek Lisans ve Doktora egitimine baslanmas:

Sosyal Bilimler Enstitiistine bagli olarak 2018-2019 6gretim yilinda Ekonomi ve Finans Anabilim Dali
Yiiksek Lisans programina ilk 6grenciler alinmistir, 2021-2022 6gretim donemi itibariyle Ekonomi ve
Finans Anabilim Dali Doktora programinda egitime baglanmustir. Ogrencilere “Yasam boyu dgrenme
bilinciyle, akademik ve kisisel gelisimine devam eder” amacina uygun olarak akademik gelisimini
saglamak icin bir firsat sunulmaktadir.



k) Sosyal Sorumluluk Projeleri:

Manisa Celal Bayar Universitesi Isletme Fakiiltesi Ekonomi Finans Boliimii &grencileri, sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda koy okullarina gelir kazandirmak amaciyla “Zeytin Festivali”
diizenlemistir. Yunusemre ilgesi Yagcilar Mahallesi'ndeki Nebahat Olmezoglu Ilkokulua gelir

saglamak amaciyla okula ait zeytinlikte festivali diizenleyen 6grenciler ile ilkokul 6grencileri zeytin

toplamistir. Universite 6grencilerinin toplanan zeytinler zeytin fabrikalarina gonderilerek elde edilen

gelir ile Nebahat Olmezoglu ilkokulu 6grencilerinin ihtiyaglari i¢in karsilanmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Isletme Fakiiltesi Ekonomi ve Finans Boliimii 6grencileri tarafindan,
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Yunt Dag1 bolgesinde bulunan merkeze bagli Maldan Koyii
IIk6 gretim Okulu’nun boyasi ve badanasi yapilmustir.

Kanitlar

Ek 6.docx
Ek 7.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ekonomi ve Finans Programi’nda gelistirme 6nerileri Genisletilmis
Bolim Kurulu'nda (tim bolim Ogretim elemanlarim1 kapsayan) ele alinarak uygulamaya
gecirilmektedir. Iyilestirme faaliyetleri 6nerileri Boliim Akademik Kurulu onerisi ile boliim baskan
onaytyla kabul edilmektedir. Ekonomi ve Finans Programinda yapilan siirekli iyilestirmeler Ek 8’deki
tabloda gosterilmistir.

Kanitlar

Ek 8.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Kiiresellesme ve finansla piyasalarda meydana gelen degisim ve hizli gelisim, finansal ara¢ ve aracilarin
stirekli gilincel kalmasini gerektirmektedir. Bu nedenle, bolimiin egitim programi, ekonomi ve finans
alaninda, gelecegin gereksinimlerini de goz Oniinde bulundurarak, tilkemizin ihtiyag duydugu yiiksek
teknolojiyle donanmus, iiretken, yenilik¢i, en az iki dile hakim ve uluslararasi arenada rekabet edebilir
nitelikte geng insan giicii yetistirmeyi hedeflemektedir.

Ekonomi ve Finans programu disiplinlerarasi bir program oldugu i¢in, ders programi da, ekonomi ve
finans agirlikli olmak tizere, maliye, temel isletmecilik, temel hukuk gibi bilgileri de icerecek sekilde
olusturulmustur.

Ogrencileri meslek kariyerine hazirlamak iizere programda kullanilan Egitim Plam1 Ek 9°da verilmistir.
Oniimiizdeki doénem icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile koordineli ¢alisarak egitim plaminda
degisiklikler/giincellemeler yapilmasi planlanmaktadir. Mevcut egitim planina gore egitimde asagidaki
adimlar izlenmektedir:

Bolume yeni giren ogrencilerle her 6gretim donemi basinda tiniversiteyi, bolumii ve mezun olunca
yapilacak meslekleri aciklayan tanigma toplantisi yapilir. Universite Yasamina Giris dersi ile de 0grenci
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Universite yasamina, meslege ve kariyere hazirlanur.

Birinci ve ikinci yariyillarda, Iktisada Giris, Finansal Muhasebe ve Isletme gibi dersler ile Ekonomi ve
Finans programina yonelik temel bilgilerin edinilmesi amaglanir.

Ucgiincii ve dordiincii yariyillarda, Mikro Iktisat, Makro Iktisat, Finansal Yénetim ve Istatistik gibi
dersler ile alana yonelik olarak saglam bir temel olusturulmasi saglanir.

Besinci, altinct ve yedinci yartyillarda, kurulmus olan temel ekonomi ve finans bilimleri ¢er¢evesinde
tasarima altyapi olusturacak ders destegi Para Teorisi ve Politikasi, Uluslararasi Ekonomi, Ekonometrik
Analiz ve Finansal Iktisat gibi derslerle saglamir. Bu siire¢, ekonomik ve finansal altyapinin
giincellenmesini ve ilgili se¢meli dersleri de igerir.

Sekizinci yariyilda, 6grenciler Mesleki Gelisim dersi kapsaminda kendilerine taninan Istege Bagli Staj
ile donem boyunca Ekonomi ve Finans boliimiiniin gereklerine uygun niteliklerini, isyerlerinde
uygulama ile pekistirme imkanina sahip olmaktadir.

Isletme Fakiiltesi- Ekonomi ve Finans Egitim Plan1 Ek 9°da sunulmustur.

Kanitlar

Ek 9.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin ilgili olgltte verilen minimum kredi bilesenlerini karsiladigi Ek 9’da gosterilmistir.
Ekonomi ve Finans egitim plani incelendiginde birinci ve ikinci yariyilda genel egitim alaninda Tiirk
Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojisi ve Yabanci Dil gibi dersler yer
almaktadir.

Ayrica iigiincii ve dordiincii yariyillarda Mikro Iktisat, Makro Iktisat gibi derslerle birlikte Ekonomik
Doktrinler Tarihi, Hukuk ve Girisimcilik dersleri ile de Ekonomi ve Finans bilgisi
zenginlestirilmektedir. Bunun yaninda ilerleyen donemlerde Uluslararas: Iktisat ve Uluslararas1 Finans
gibi derslerle ekonomi ve finansin uluslararas1 boyutu 6grencilere aktarilmaktadir. S6z konusu dersler
fakiiltedeki 5 derslik ve finans laboratuvarimin yam sira agik ve kapali spor salonlarinda
yirtitiilmektedir. Sunumlar ve tahtada anlatim veya finans laboratuvarinda gerg¢eklesen uygulamalar ile
geceklestirilen dersler, 6devler ve quizler ile pekistirilmektedir. Derslere devamsizlik hakki 4 hafta iken,
uygulamada bu zorunluluk %80 oraninda gergeklestirilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri sunlardir:

Anlatim: Ders veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konu tahtada veya slaytlar esliginde 6grenciye
anlatilir. Anlatim dersi veren 6gretim elemam tarafindan diiz anlatim seklinde olabilecegi gibi, 6grenci
ile tartisma, beyin firtinas1 seklinde interaktif olarak da yapilabilmektedir. Anlagilmayan konular tekrar
edilebilmektedir.

Uygulama: Bilgisayar uygulamas: gerektiren Istatistik, Ekonometrik analiz, Internet Ekonomisi gibi
derslerde uygulama bilgisayarli finans laboratuvarinda yapilmaktadir.

Soru-yanit: Derste konu anlatimi sonrasinda, uygulama esnasinda veya ders haricinde 6grencilerin
sorularinin yanitlanmasi seklinde yapilmaktadir. Ayrica verilen 6devler konusunda da gene soru yanit
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seklinde 6grenim gergeklestirilmektedir.

Gozlem: Derslerde 6gretilmis olan konu ve tekniklerin uygun bir ortamda gézlemlenmesi, 6lgiim
alinmasi, veri toplanmasi ve analiz edilmesi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda yapilan teknik gezi veya fabrika gezisi esnasinda 6grencilerin derslerde
Ogrenmis olduklar1 konularin ziyaret edilen tesislerde gosterilmesi seklinde gergeklestirilmektedir. Ayni
zamanda bu yerlerde uygulamalarin tanitimlar1 da yapilabilmektedir.

Sorun/Problem ¢ozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde bir problem/sorunun tarif edilmesi,
problem/ sorun ¢6zmede izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonucun
yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Proje/ 6dev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla bireysel veya
takim halinde verilen sorularin ¢oziilmesi esasina dayanan Odevler derslerde Ogretim amaciyla
kullanilmaktadir. Projeler ise, daha ¢ok takim calismasina dayanan, Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda projeler konu ile ilgili literatiir taramasi, son gelismelerin
O0grenilmesi, sunu/rapor hazirlama ve sunma ile gerceklestirilmektedir. Proje ve odevlerin ders
degerlendirmesine katkilar1 ylizde olarak tarif edilmektedir.

Ornek Olay incelemesi: Derslerde anlatilan konular ile ilgili gercek ortamlarda daha dénceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in egitim planinda yer alan
derslerin, ders tanitim formlar1 olusturulmustur. Ders tanitim formlarinda dersin kodu, adi, donemi,
kredisi, icerigi, 6grenme ciktilari, haftalik bazda konu paylasimi ve derin katkida bulundugu egitim
amaglar1 yer almaktadir. Her ders icin ayr1 ayri ders dosyalari hazirlanmistir. Ders tanmitim formlari,
dersin 6l¢gme metotlari, not dagilimlari, harf notlarinin dagilimlari, ders/ 6gretim tiyesi degerlendirme
anket sonuclar1 gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanmitim dosyalarini dersin 6gretim elemani
hazirlamaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanitim bilgileri ayrica asagida adresi verilen
web ortaminda da bulunmakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler:
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx? ProgramID=1377 &lang=1

Egitim planinda yeterli miktarda temel ve genel egitim (Kamu Maliyesi, Vergi Hukuku gibi) dersleri
bulunmakta olup gerekli goriilmesi durumunda Ekonomi ve Finans bolim kurulu tarafindan
degisiklikler yapilabilmektedir.

5.5. En az bir bucuk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda ve Ekonomi ve

Finans standartlarina uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6devlerle

ve mesleki gelisim egitiminde 6grencilerimize kazandirilmaktadir. Ayrica, Iktisada Giris, Mikro Iktisat,

Makro iktisat, Uluslararast Ekonomi, Finansal Y &netim, Para Teorisi ve Politikasi1, Uluslararas1 Finans,
Finansal Tablolar Analizi, Internet Ekonomisi, Tiirkiye Ekonomisi, Portfoy Yonetimi gibi alan igi
mesleki dersler bu boliimde degerlendirilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim
yapilmaktadir. Ekonomi ve Finans lisans egitim planinda yer alan derslerin icerikleri asagidaki hususlar



igermektedir:

* Bolum, kod ve ders adi

 Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

* Dersin kredisi ya da AKTS kredisi

* Ders (katalog) igerigi

* On sart(lar)

* Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
* Dersin amaglari

* Dersin 6grenim ¢iktilart

» Islenen konular

* Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
* Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

* Dersin program ¢iktilari ile iligkisi.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerilerini kullanacaklar, ilgili standartlari ve gercekei
kisitlar1 ve kosullar1 igerecek bir uygulama deneyimiyle 8.Dénemde tamsmaktadirlar. Istege Bagli Staj
Uygulamasi sayesinde 7 donemde Ogrendikleri teorik bilgileri uygulamaya aktararak is tecriibesi
kazanmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Boliime, ilk defa 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili'nda 1.ve 2. 6rgiin 6gretim olmak iizere 80 &grenci
almmustir. Bu Béliimde 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili’ndan itibaren belirlenen kontenjan dahilinde
istege bagl Ingilizce hazirlik simfi uygulamasina baslanmistir. Boliim, kuruldugu 2014 yilindan beri
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini sturdirmektedir. Bolimin bu etkinlikleri
surdurdigi ogretim kadrosu asagidaki gibidir;

Boliim Bagkani: Prof. Dr. Hatice YURTSEVER

Boliim Baskan Yardimecisi: Prof. Dr. Fiisun KUCUKBAY
Boliim Baskan Yardimecist: Dog. Dr. Ismail METIN
Finansman Anabilim Dal1

Prof. Dr. Hatice YURTSEVER (Anabilim Dal1 Bsk.)

Prof. Dr. Fiisun KUCUKBAY



Iktisadi Gelisme ve Ulus. iktisat Anabilim Dali

Dog. Dr. ismail METIN (Anabilim Dal1 Bsk.)

Dog. Dr. Ceren ISCI

Ars. Gor. Dr. Selim KIROVA

Ars. Gor. Selin GORENER

Iktisat Teorisi Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Taner TAS (Anabilim Dal1 Bsk.)

Ars. Gor. Okkes CELEN

Iktisat Politikas1 Anabilim Dal1

Dog. Dr. Kubilay Cagr1 YILMAZ (Anabilim Dal1 Bsk.)

Bolumiin kurulusunda c¢ekirdek kadroyu olusturan oOgretim elemanlart degisik tniversitelerin
mezunlarindan olusmaktadir. Kadrolu ve boliim digindan gelen ogretim tyeleri ve ogretim gorevlileri
ile birlikte egitim, saglikl bir sekilde stirdiirilebilmektedir.

Ogretim iiyelerinin boliim disinda (fakiilte, iiniversite ve diger iiniversitelerde) ve lisansiistii derslerinin
katkis1 da bulunmaktadir. Se¢meli derslerin agilmasi ise Ogretim tlyesinin o donemdeki g¢alisma
programina ve ogrencilerin taleplerine gore degismektedir.

Derslere ogretim tUyelerinin atanmasinda Ogretim iyelerinin deneyimleri gbz oOniline alinmaktadir.
Egitim planinda yer alan meslek derslerini boliimde yeterli sayida 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Ogretim iiye yardimcilar1 olarak nitelenen arastirma gorevlileri, yiiksek lisans ve doktora gibi akademik
kariyer yapmaya yonelik calismalarinin yani sira finans laboratuvarinda, bilgisayar uygulamasi olan
derslerde, sinav gozetmenliklerinde ve arastirma projelerinde gorev almaktadirlar.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolumiin 6gretim kadrosu, 6 Ogretim Uyesine ek olarak, 3 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.
Bolumin kendi egitim kadrosunun yani sira, 10 civarinda ogretim tiyesi/gorevlisi de farkli boliim ve
kurumlardan gelerek 6gretime katki vermektedir. Boliimiin 6gretim kadrosunun 6zge¢misleri Ek 10°da
sunulmustur. Yurt i¢i g¢esitli universitelerden lisansli Ogretim tyelerinden 2’si Dokuz Eyliil
Universitesi, 1’i Ege Universitesi’nden, 2’si ise MCBU’den ve 1°i Adnan Menderes Universitesi’nden
doktora almuslardir. Ogretim iiyelerinden 3 {iniin mesleki deneyimi 10 yil ve iizerindedir.

Ek 10 (Boliim Ogretim Uyesi ve Gorevlilerinin Ozgegmisleri)

Bolum etkinliklerinin anlatildigi “Boliim Faaliyet Raporunda” 6gretim iiye ve yardimcilarinin bilimsel,
mesleki ve sosyal faaliyetlerine de yer verilmektedir. Bolumlerde yillik bazda hazirlanan raporlar
istatistiksel agidan fakiilte bazinda degerlendirilerek, Akademik Kurullarda tartismaya acgilmaktadir.
Ozdegerlendirme raporunda kullanilan bazi bilgiler bu raporlardan edinilmistir. Uzmanlik alanlari,
bilimsel ve mesleki tiyelikleri, arastirma etkinlikleri ve bazi yayimnlar1 6zge¢mislerinde verilen ogretim
tiyeleri, 2014-2023 déneminde ¢ogu ULAKBIM ve bazilar1 da SSCI’da gegen dergilerde olmak iizere
cok sayida yayin yapmis, ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildiriler sunmustur.

Kanitlar



Ozgegmigler.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri Ek 11°de sunulmustur.
Buradan da goriilebilecegi gibi Ogretim iiye ve yardimcilar1 atanma ve ylkseltilmelerinde ozellikle
Uluslararas1 Hakemli veya ULAKBIM Dergilerde yayimlanan arastirma makaleleri ve Projeler dnem
tasimaktadir.

Kanitlar

Ek 11.pdf

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

1) Siniflar

Ekonomi ve Finans Boliimii kapsamindaki lisans ve lisansiistii Programlarin egitim gretim faaliyetleri,
Manisa Celal Bayar Universitesi Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Kampiisiinde Isletme Fakiiltesi’nin 1., 2.
Ve 3. Katinda yer alan siif, laboratuvar ve ofislerde gergeklestirilmektedir. Yaklasik 297 m2 alana

sahip 6 farkli simif alanimiz mevcuttur. Bu siiflarda yaklasik 306 6grenci 6grenim gorebilmektedir.

Yiiksek Lisans derslerimiz i¢in daha c¢ok Yiiksek Lisans Seminer Simifi kullanilmaktadir. Simif
thtiyaclari, diger boliimlerin ve fakiilte binasinda yer alan bir baska fakiilte ile uygun durumdaki siniflari

ile desteklenerek, sorun olmadan ¢6ziimlenebilmektedir. Ek 12°de Ekonomi ve Finans Boliimiiniin
kullaniminda olan smiflarin yaklasik alan ve kisi kapasitesi olarak biiyiikliikleri yer almaktadir. Tim

siiflarimizda tahta ve data projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir. Binamizda 1sinma merkezi olarak
saglanmaktadir.

Ek 12 (Ekonomi ve Finans Boliimii Sinif Olanaklarr)
11) Laboratuvarlar

Fakiiltemize ait olan ve bolimiimiiz tarafinda da kullanilan yaklasik 70 m2 alana sahip bilgisayar
laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda 25 adet bilgisayar yer almaktadir.
Laboratuvar ekonomik gostergelerin yorumlanmasi, ileri Excel uygulamalar1 gibi uygulamali dersler
i¢in kullanilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

i) Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar Boliimiimiiz, Manisa
Celal Bayar Universitesi Sehit Prof.Dr. {lhan Varank Kampiisiinde yer alan fakiiltelerden biri olan
Isletme Fakiiltesi’nde yer almaktadir. Kampiis icerisinde &grencilere ders disinda etkinlik yapmalarina
olanak saglayan imkanlar mevcuttur. Ogrencilerimiz fakiiltemizde ve farkl: fakiiltelerde olan gok sayida
ve ¢esitli konularda Universite Kuliiplerinde faaliyet gosterebilmektedirler. Ogrenci kuliipleri
aracilifiyla cesitli konferanslar, seminerler ve teknik geziler diizenlenmektedir. Bunlara ilave olarak
bolimiimiizde ve kampuistimiizde yer alan agik ve kapali konferans salonlarinda konser, seminer,
konferans, sempozyum ve kongre gibi etkinlikler organize edilmektedir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Sehit Prof.Dr. Ilhan Varank Kampiisiinde her sene Bahar senlikleri kapsaminda gesitli
etkinlikler gerceklestirmektedir. Boylece sosyal aktivitelerle farkli fakiiltelerde egitim goren ogrenciler
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arasindaki iletisimin arttirilmasi hedeflenirken sosyallesme anlaminda Ogrencilerin gelisimine katki
saglanmaktadir. Ayrica kampiisiimiizde kapsamli bir kiitiiphane, 1500 kisilik 6zel ve 1000 kisilik devlet
Ogrenci yurdu, tenis kortlari, basketbol sahalari, ¢im futbol sahasi ve kapali yiizme havuzunun da
bulundugu spor tesisleri, 6grencilere de saglik hizmeti sunan Mediko birimi, 6grenci yemekhanesi,
ibadethane ve bir alisveris merkezi yer almaktadir.

ii) Ogretim tiyeleri, idari personel, destek personeli ve dgretim elemanlarina saglanan ofis olanaklari
Bolimiimiiz idari personeline ve dgretim elemanlarina Isletme Fakiiltesi binasinin 3. Katinda ve zemin
katinda boyutlar1 17-25 m2 arasinda degisen biiyiikliiklerdeki ofis tahsis edilmistir. Béliim disindan
gelen ogretim iiyelerinin kullanabilecegi Misafir Ogretim Uyesi ofisimiz bulunmaktadir. Misafir
Ogretim iiyesi ofisi binada yer alan isletme Fakiiltesi ve Uygulamal1 bilimler Fakiiltesi ile ortak olarak
kullanilmaktadir. Ofislerde bilgisayar, telefon hatti bulunmakta ve internet baglantis1 kesintisiz olarak
sunulmaktadir. (masa tenisi salonu) Ogretim {iyelerinin bilgisayarlar1 ihtiyaclar ve fakiilte dagitim
planlar1 dahilinde giincellenmektedir. Bir mutfak alani ve Ogretim Uyeleri WC’si boliim icin ayrilan
alanda yer almaktadir. Ogretim iiyelerinin kullanabilecegi 2 adet 6gretim {iyesi yemekhanesi mevcuttur.
Ogretim iiyelerinin yararlanabilecegi bir iiniversitesi matbaas1 mevcuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimizi finansal {iriinlerle tamgtirmay: ve yatirrm yapmanin nemine dikkat gekmeyi hedefledigi
Trademaster Finans Platformu Fakiiltemiz ile Is Yatirrm Menkul Degerler A.S. is birligiyle 2016 yilinda
acilmistir.

MCBU kablosuz internet erisimi olan Eduroam hizmetini sunmaktadir. Bu sayede dgrencilerimiz kendi
bilgisayarlar1 ile ya da akilli telefonlar1 ile internet erisiminden faydalanabilmektedirler. Ayrica
bilgisayar laboratuvarinda bulunan 25 adet bilgisayarin internet baglantis1 mevcuttur. Ogretim {iye ve
elemanlarimizin ofislerinde de yine internet erisimine sahip bilgisayarlar bulunmaktadir. Binada
Uygulamali Bilimler Fakiiltesine ait olan ve bolimiimiiz 6grencileri tarafindan da kullanilan
bilgisayarlarin bulundugu bir ¢alisma alan1 mevcuttur.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Manisa i¢i ve g¢evre ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii Universitemizde

kiitiiphaneler, Sehit Prof.Dr. ilhan Varank Kampiisii'nde Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Miihendislik
Fakiiltesi Kiitiiphanelerinden olusan Merkez Kiitiiphane, Uncubozkéy Kampiisi'nde IIBF ve Tip
Fakiiltesi Kiitiiphaneleri, Rektorliik Kampiisii'nde Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Kiitiiphanesi,
Saglik Yiiksek Okullar Kitapligr ile Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Kitapligi seklinde yapilandirilmig
olup; ilgelerde Demirci Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Alagehir MY O Kiitiiphanesi, Akhisar Yiiksek
Okullan Kiitiiphanesi, Salihli MYO Kiitiiphanesi, Gordes MY O Kiitiiphanesi ve diger meslek yiiksek
okullarimizda da kitapliklardan olugsmaktadir.

Arastirma ve Uygulama Merkezlerine bagl tarih-edebiyat konu agirlikli olarak Dariissifa Kitapliklari
(11.000) vardir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), Muradiye Kampiisii'nde
bulunan yeni hizmet binasi iginde Orgiitlenerek elektronik kiitiiphanecilik, biit¢elendirme ve birim
kiitiphaneler arasinda es giidim saglayarak hizmetlerde merkezi bir yapt olusturmustur. Birim
kiitiiphanelerdeki hizmetlerin merkezilestirilmesi acisindan 6nemli bir asama olan yayilarin bilgisayar
ortamina aktarilarak elektronik toplu katalogu hayata gecirmistir. KDDB araciligiyla kiitiiphaneler arasi
0diing verme hizmetleri de verilmektedir.

YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programiyla kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak
olusturulan elektronik toplu katalog, web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat
sunulmaktadir. Kaynak koleksiyonunu giincellemek ve arastirmacilarin yeni kaynak gereksinimlerini



karsilamak igin siirekli olarak binlerce bilgi kaynagi aktarimi gergeklestirilmektedir. Universitemize ait
kiitiiphaneler 7 giin 24 saat aciktir. Manisa Celal Bayar Universitesi tarafindan hazirlanan ve Zafer
Kalkinma Ajans1 destegiyle yiiriitiilen "500 yillik Sifahane Tip Tarihi Miizesi ile Hayat Buluyor" projesi
kapsaminda Sifahane, "T1p Tarihi Miizesi" olarak acilmistir. Ogrencilerin hizmetine sunulmustur.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

i) Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik nlemleri Ekonomi ve Finans
Bolimii ders igerikleri geregi 6zel bir onlem gerektiren bir boliim degildir. Koridorlarin tiimiinde
giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Ayrica yangin tiipleri ve yangin halinde kullanilacak acil durum
alarm diigmeleri bulunmaktadir

i1) Engelliler i¢in alinmis olan altyapt onlemleri Ekonomi ve Finans Bolimi derslikleri 2. Katta ve
zemin katta yer almaktadir. Dekanlik ve 6gretim {iyeleri odalar1 3. Katta yer almaktadir. Ogrenci isleri
zemin katta yer almaktadir. Bir adet asansoriimiiz mevcuttur. Bu asansor sayesinde ve diiz bir zeminin
olmasi nedeniyle engelli 6grencilerimiz, Dekanliga, Ogrenci Islerine, siniflara, Ogretim Uyesi odalarina
ve ilgili tiim birimlere rahatlikla ulasabilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Ekonomi ve Finans Bolimi biitgesi katma biitge gelirlerinden olusmaktadir. Katma biitge Maliye
Bakanlig1 tarafindan tniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorlik tarafindan Fakiiltelere dagitim
yoluyla kullandirilmaktadir. Bu biitgenin  bolumler arasindaki dagilimi dekanlik tarafindan
gerceklestirilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ekonomi ve Finans Boliimii gretim iiyelerinin maas ve ek ders iicretleri Isletme Fakiiltesi biitcesinden
karsilanmaktadir. Maaglar ve ek ders ticretleri 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine uygun olarak hesaplanmaktadir. Manisa Celal
Bayar Universitesi Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerini saglayabilmeleri agisindan, dgretim iiye ve
elemanlarinin her yil yurt i¢i ve yurtdist bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Bildiri bagina
en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilmektedir. 2022 yilinda yurt i¢inde yapilan ulusal bilimsel
etkinliklerde s6zlii sunum yapacak 6gretim iiye ve elemanlar1 online olarak diizenlenecek etkinliklerde
600 TL’ye kadar, yiiz yiize diizenlenecek etkinliklerde 1.100 TL’ye kadar destek alabilmektedir. 2022

yil1 yurt dis1 destekler tilke uzakliklarina gore degismektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliim icin gerekli altyapr ve techizat destegi, Manisa Celal Bayar Universitesi Isletme Fakiiltesi
Dekanlik biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Fakiiltemiz boliimleri ilgili alt yap:

ithtiyaclarin1 ya da makine techizat ile ilgili tamir ve bakim ihtiyaglarim1 dekanliga yazili olarak iletirler.

Yazil1 olarak iletilen istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini agmasi durumunda, istek ve ihtiyaglar

rektorliik tarafindan karsilanir. Bolim 6gretim {iyeleri ve elemanlari, makine, techizat veya yazilim

ithtiyaclart icin MCBU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine proje yazarak basvuruda
bulunabilmektedirler. Ayrica boliim ihtiyaglarin  karsilanmasi  i¢in  sponsor destegine de

basvurulmaktadir. Uygulamali derslerde Isletme Fakiiltesine ait olan ve ortak olarak kullamima sunulan
bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.



Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Ekonomi ve Finans Boliimii idari islerinde Fakiilte Sekreteri gorev almaktadir. Fakiilte Sekreteri Boliim
Bagkanligi’nin kararlar1 dogrultusunda toplant1 tutanaklarini diizenlemektedir. Ayrica Fakiilte sekreteri
bolim 6gretim liyeleri tarafindan bildirilen ariza, bakim, temizlik vb. konularin1 dekanliga bildirmek ve
takip etmek konusunda da destek saglamaktadir.

Bunun disinda boliimde yerine getirilmesi gereken ¢esitli idari gorevlerin bazilari, boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan desteklenmektedir. Bolimiimiizde Bolim Kurulu bir Bolim Baskani ve iki
Bolim Bagkan Yardimcisi’ndan olusmaktadir.

Bolimlerimizin smiflarimin ve ofislerin temizlik hizmeti Isletme Fakiiltesi dekanligi tarafindan
gorevlendirilen kisilerce yapilmaktadir. Bilgisayar yazilim ve donanimi konusunda teknik destek
Rektorliik biinyesinde gorev yapan Bilgi Islem Merkezi tarafindan verilmektedir. Boliimiin kirtasiye gibi
ithtiyaclar1 Fakiilte tarafindan hizli bir sekilde karsilanmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Isletme Fakiiltesi olarak yonetim seklimiz, YOK' iin 2547 sayili yasasinin 6ngordiigii ve tanimladig
sekilde yapilandirilmustir. Universitemiz rektorii, tiim akademik ve idari birimlerin en {ist yoneticisi
konumundadir. Senato ve Universite Y6netim Kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri esaslari hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,
tiniversitenin yillik egitim-6gretim programint ve takvimini inceleyerek karara baglamak gibi akademik
islemler yiirtitiir.

Boliimimiizde, yonetim ve egitimden birincil derece sorumlu olarak dekan ve dekan yardimcilari,
Bolim Bagskanlar1 belirlenmis olup, egitim-6gretim siirecine iliskin isleyis, Bolim Bagkan
Yardimcilari, Anabilim dali baskanliklari, komisyonlar ve idari kadro ile yiirtitiilmektedir. (Ek 13:
Isletme Fakiiltesi Genel Yapt Semasi, Ek 14: Ekonomi ve Finans Boliimii Akademik Yapr Semasi)
Universitemizce, tiim akademik ve idari birimleri ilgilendiren yonetmelik degisikliklerinde, oncelikle
tim birimlerin goriis ve Onerilerinin alinmakta, daha sonra, yapilan katki ve 6neriler dogrultusunda
gelistirilerek zenginlestirilen yonetmelikler, senato onayr ve resmi gazete yayimlanmasi ile yiriirliige
girmektedir.

Ek 13 (Fakiilte Organizasyon Semast)
Ek 14 (Ekonomi ve Finans Bo6liimii Organizasyon Semast)

Fakiiltemizde, her akademik donem baginda ve sonunda olmak tizere olagan akademik kurul toplantilari
yapilmakta, zaman zaman ihtiya¢ halinde donem igerisinde de toplantilar yapilabilmektedir. Bolim
kararlarimiz, bolimiimiiziin konuyla ilgili kurullari, anabilim dali baskanliklar1 ve 6gretim tiyeleri
tarafindan alinmaktadir.

Kanitlar

13.png
Ek 14.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.


http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317029/419/GostergeCevapProofFiles/13.png
http://apiozdegerlendirme.mcbu.edu.tr/Storage/317029/419/GostergeCevapProofFiles/Ek 14.docx

Ekonomi ve Finans Boliimiine 6grenci kabuliine yonelik olarak daha once belirtilen ve YOK tarafindan
ogrenci aliminda halen kullanilan kriterlere ek olarak, dgrencilere, yabanci dil hazirhik programina kayit
ve bir y1l Ingilizce hazirlik egitimi almalarini saglayacak yeni 6l¢iitler konulabilecektir.

SONUC
SONUC

Ekonomi ve Finans Oz degerlendirme raporumuzun hazirlanmasi sirasinda, boliimiimiiziin dis
paydaslarla calistay yapilmak suretiyle goriislerinin alinmasi ve egitim faaliyetlerimize katkilarinin
saglanmasina yonelik calismalarin arttirilmas:  gerektigi, egitim programina yonelik yapilan
tyilestirmelerin senato onaymna sunulmasina yonelik ¢alismalara hiz kazandirilmasi, bolim 6grenci
temsilcisinin zaman zaman bdlim kurulu toplantilarina katilimlarinin saglanarak goriis, oneri, elestiri
ile katkilarimin dikkate alinmasi, ayrica heniiz dort yildir mezun 6grenci veren boliimiimiiziin mezun
Ogrencilerine ulasilmasinin, oldukg¢a yakin donem kurulus gegmisine sahip boliimiimiize 6nemli katkilar
saglayacagi inanciyla raporumuzu sunariz.
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